Einzeloutplacement

Wir erhalten Leistungsfahigkeit durch fairen Ausgleich

Es wird immer wieder vorkommen, dass sich Fuhrungskrafte vom Unternehmen
einvernehmlich trennen; und dies vollig unabhangig von der Konjunktur und der
wirtschaftlichen Lage des jeweiligen Unternehmens. Die Ursachen dafir liegen sehr haufig
im zwischenmenschlichen Bereich. Es kommt zu Reibungsverlusten, Frustrationen und
innerer Kiundigung.

Eine durch Einzeloutplacement erreichte faire, sozialvertragliche und konfliktarme Trennung
fuhrt zeitnah zu einer Neupositionierung der betroffenen Fihrungskraft am Arbeitsmarkt
und hat zusatzlich positive Auswirkungen auf die Loyalitat und Motivation der verbleibenden
Mitarbeiter.

Das m.o.v.e. hr Beratungsangebot

Beratungsdauer

Unser modulares Beratungsangebot bietet zahlreiche Méglichkeiten der individuellen
Gestaltung. So kénnen wir gezielt auf Ihre individuellen Bedurfnisse eingehen.

Mogliche Beratungsinhalte

Analyse der beruflichen Situation

Feststellung und Mobilisierung der personlichen Potenziale

Festlegung der beruflichen Zielpositionen und der moglichen Zielunternehmen

Strategische Planung der Stellenakquisition

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Assessment-Center

Die Kontaktnetzwerke des Klienten und der m.o.v.e. hr gmbh zu Unternehmen und
Headhuntern nutzen wir in einer Bewerbungskampagne gezielt anhand abgestimmter
Prioritatenlisten.

Ihr Ansprechpartner

Jens-Peter Paulsen
Geschaftsfuhrer

Tel. 040 320 05 210
<|paulsen@move-hr.de
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